ARSBERETTNING FOR OSLO SPORTSSKYTTERE 2021

Innledning
I skrivende stund star aret pa hell, og kort oppsummert ma man vel kunne si at
0gsa dette har vaert ett meget hektisk og krevende ar p4 mange mater.

| tillegg til @ ha avholdt 10 stk ordinaere styremgter har vi ogsa i ar

ar hatt mgter bade fysisk og pr internett med NSF hvor det har vaert
diskutert/jobbet iherdig med problematikk og mulige Igsninger rundt
forurensningstiltak og stgyreduserende tiltak.

Svingen er det mest konkrete som NSF na har kommet lengst med

ifb med oppgradering av denne.

De fleste har fatt med seg at det har foregatt graving langs veien mellom
bommen og Svingen. Dette for & frembringe strgm til bdde Svingen og banen
etter hvert. Som en av de aktive brukerene/klubbene av denne banen

vil vi ogsé bidra gkonomisk i denne utviklingen.

Bade styremedlemmer, grenlendere og de mange tillitsmennene vare har
jobbet mer eller mindre flere titalls dugnadstimer j uken hele ret pa en mate
som ikke bare holder vare baner i orden, fremmer idretten, men ogsa klarer 3
opprettholde det sosiale, dog pa mange mater litt annerledes ogsd i 3r som i
fjor pga pandemien.

Vi pnsker ogsa for neste ar enda flere frivillige pa vare tre baner,

da alt peker i den retning at ogsa 2022 vil bli utfordrende med hensyn til
smitteverntiltak. Jo fler som bidrar, jo lettere gar jobben med &

opprettholde mest mulig aktivitet innenfor reglene som helt sikkert ogsa i 2022
vil variere ihht hvor stor smitte det er i lande til enhver tid. Primaert sgkes hjelp
til eksempelvis standplassledelse, generell

hjelp med a holde banene tipp-topp til en hver tid..

Litt om OSS, Lgvenskiold, NSF og Miljgtiltak

Som alle er kjent med s har vi de siste drene lagt planer om oppgradering av
samtlige av vare baner. Disse planene har stadig méttet korrigeres med hensyn
til politiske avgjgrelser som eksempelvis stadige utsettelser av
oppgraderingen/nytt standplass hus pa grisebanen, eller andre momenter som



fortlppende md handteres. Pga prekaert behov for tiltak pé standplasshuset pa
grisebanen, ble det gjort ett styrevedtak pa & heve hele standplasshuset som
ett midlertidig tiltak for & kunne opprettholde

aktiviteten samt kunne avholde stevner pa banen.

Tor Heiestad med flere har i tillegg lagt ned utallige dugnadstimer med dette
samt i tillegg isolert banen og en del annet ngdvendig arbeid her.

Nar det gjelder pistolbanen og Hjortebanen vér, sa er det kun vaert utfgrt
ngdvendig vedlikeholdsarbeider da det fortsatt ligger usikkerhetsmomenter
rundt hva og nar oppgraderingene skal utfgres. Vi har fortsatt liggende
tegninger og planer pa oppgradering av standplassen pa Hjortebanen samt sent
inn forslag til NSF pa ett meget godt forslag tidlig pd aret som blant annet
innebaerer heving og forlengelse av taket over skivene, slik at fortsatt skyting i
sann muliggjgres, hele nedslagsfeltet til prosjektilene vil da ligge i térre masser
uten mulighet for avrenning av forurenset materiale ut fra banen.

Vi har ikke fatt tilbakemeldinger pa dette enda.

Dette eventuelle tiltaket og/eller andre tiltak som har med miljgtiltak er med
andre ord usikkert. Vi har derfor i budsjettet for 2022

lagt inn kvalifiserte anslag om kostnader og viser derfor ogsa

ett beregnet underskudd som klubben har gkonomisk dekning for

i avsatte midler til dette.

NSF har i lgpet av aret skilt ut Lgvenskiold anlegget og dets drift i ett eget
aksjeselskap.

| dette selskapet er det ansatt en «Banemester» pd 60% stilling.

Det er usikkert hva stillingsinstruksen er, men vi har forstelse av

at han skal fungere som en daglig leder av ASét.

Pridag er vare leieavtaler fortsatt med NSF, men vil trolig

bli underlagt det nye selskapet dersom/nar nye kontrakter

skal fremforhandles og undertegnes.

Prosjektet med et samlet/kompakt Lgvenskiold ser ut til & ha blitt skrinlagt.

De nye rensedammene som ble etablert i 2020 fungerer fortsatt langt over
forventningene, hvor vannet som renner ut etter dammene har redusert
innhold av bly og andre ugnskede stoffer med over 95%.



@konomi

Vi har de siste arene pa lik linje med vére naboklubber pa Lgvenskiold tilstrebet
oss a bedre gkonomien i klubben med tanke pa de planlagte og ngdvendige
vedlikehold/oppgraderingene og miljgtiltak som samtlige av vare baner star
ovenfor.

Dette har vi klart med forskjellige tiltak som aktiv nyrekruttering, gkt
aktivitetsniva, opprettelse av en frivillighetskonto.

I tillegg har vi sammen med vare naboklubber ogsd mattet gke
medlemskontingentene noe for & holde unna de gradvis pkte gvrige
driftskostnadene det ligger i a drifte klubbene samt forberede oss pa de
forventede kostnadene som ligger i ngdvendige miljgtiltak, .

Regjeringen har i ar ikke gitt direkte stgtte pa samme mate som i fjord ifb med
lavere inntjening pga pandemien ut over den vanlige mva
kompensasjonsordningen.

Altialt, har klubben likevel fremdeles en stabil og god gkonomi i gyeblikket og
forhapentlig ogsé i drene fremover etter hvert som vi ma investere i vare
baneanlegg.

Vi fikk pa drsmgte tillatelse til 8 kunne gke kontingenten med inntil

Kr: 200,-. Da vi fortsatt ikke vet hvordan en fremtidig avtale eller behov for
bidrag til NSF om oppgradering av Svingen, sa vedtok vi p& styremgte at
kontingenten for 2022 kun skal gkes med Kr: 100,-

dette spesielt med tanke pd a unngd 3 gke kontingenten for mye fra ar til ar.

Aktivitet

Aret har heldigvis ogsé bestatt av andre og lystbetonte aktiviteter.

Selv om vart tradisjonelle NM i Ipende Hjort er tatt ut av NSF som NM gvelse,
sa er interessen fortsatt stor rundt viltmalstevner pa Igpende blant Viltmal
skytterne. Skal vi opprettholde og satse videre pa Igpende p& 100m,

er det derfor viktig at vi fortsatt steller godt med Hjortebanen var.



Selv om mange stevner har mattet utgd pga Pandemien,

sd har vi likevel klart a avholde en del stevner p4 bade vilt mal, hjort, villsvin og
pistol, og den siste runden av 7-FELTen rakk vi & gjennemfgre fgr smittevern
reglene igjen er blitt skjerpet.

Vi anbefaler a lese drsberetningene til bade Pistol og Viltmal.

Nyrekruttering:

Til tross for covid-19 og strenge smittevernregler store deler av dret satser vi
fortsatt pa nyrekrutteringer, med fokus pa Kvinner, barn og Politi. Vi gir
selvfglgelig ikke blaffen i «gutta» heller, men de kommer liksom helt av seg
selv Netto tilvekst av nye medlemmer 2021 ble 60 stk,

og klubben telte pr 31.12. 701 medlemmer, noe vi er meget godt forngyd med.

For 4 lykkes bade pé kort og lengre sikt, er det viktig at vi har kontroll pa alt fra
A til A, til en hver tid, og det vektlegges sikkerhet, trygghet og tilhgrighet
gjennem et hvert tiltak, arrangement og/eller tiltak av det mere sosiale.

Vi har dessverre kun fatt avholdt 03 stk sikkerhetskurs mot normalt 05 stk ett
normalar pga pandemien.

P3 pistolsiden ser vi ett behov for flere med lederegenskaper som har lyst til &
pdta seg trenerrollen, og vil tilby de som matte gnske 3 ta Trener 1 og eventuelt
Trener 2 kurs hvor klubben dekker kostnadene. Videre gnsker vi ogsa flere
frivillige til a lede lagene nar vi avholder stevner.

Sa da er utfordringen nok en gang gitt:

Ta kontakt med Grenleder Pistol: @ivind Friis om det skulle vaere av interesse.

Vi er sa heldige at vi driver en lystbetont idrett som er for alle, hvor sikkerheten
er tipp topp selv med tanke pa pandemier i samfunnet som ogs3 bidrar til
opprettholdelse av medlemsmassen.

Vi har etter hvert laert 3 leve med pandemien og de utfordringene det ligger i
avholding av sikkerhetskurs, nyrekruttering og oppfglging av nye medlemmer.

| ar har ogsa noe av nyrekrutteringen ogsa kommet via viltmalbanene vare
ifb med blant annet jaktprgveaktiviteten, og med trening pa lepende hjort, elg



og gris. Med en klubb hvor deler av medlemsmassen ogsé bestar av jegere, s3
vet vi at ogsd disse gnsker seg mer trening og konkurranser og gjerne ogs3
gnsker a delta i klubbens gvrige grener.

Sa pa spgrsmalet som dukker hvert eneste ar opp om hvorledes denne idretten
og spesielt i var klubb fortsatt klarer a tenke nytt og tilby lystbetonte aktiviteter
som blant annet innbefatter nyrekrutteringer i utfordrende tider.

Sa er mye av svaret at: skyting er en av de aller tryggeste idrettene som finnes,
er naermest fri for skader og uhell og er pa listen over

de idrettene som fortsatt er svaert rimelig og lystbetonte, hvor ordtaket tap og
vinn med samme sinn fortsatt gjelder.

Ogsa for aret 2022 er det en fare for at vi ma la 7-FELTen utga og

tilby den nye skytegvelsen (Covid-19 programmet) som viste seg a vaere svaert
populaert nar vi i fjor tilbgd dette fgrste gang.

Dette skytes pa pistolbanen ndr medlemmene er pa egentreninger og
resultatene kan sendes inn til klubbens resultatservice om man gnsker, slik at
denne aktiviteten registreres som blant annet stevnegodkjent aktivitet

(ikke approbert). Programmet er ogsé tenkte & skulle hjelpe skytterene til &
fokusere mest mulig pa de riktige tingene og gi god egentrening.

PHS:

Samarbeidet med Politiet er meget godt og spesielt er de positive
tilbakemeldingen fra PHS elevene hyggelig 8 motta og gir oss samtidig energi
til a tilstrebe oss a gi det beste av oss selv ogsa til denne gruppen.

Dette kan vi i tillegg til de frivillige som stiller pa banen hver onsdag ogsa takke
@ivind Friis for som ogsa her gjgr en formidabel jobb som kontaktpersonen til
Politiet og PHS elevene.



Klubbarbeide:

Det a drive klubb betyr & gi mye av seg selv av bade tid og krefter for at
fellesskapet skal ha det best mulig og at aktivitetene skal g4 sa lett og
lystbetont for bade deltagere og frivillige som gir litt ekstra nar det trengs.
Det har derfor ogsa i 2021 blitt brukt anslagsvis 3000 arbeidstimer

pa dette arbeidet.

Det administrative arbeidet blir fortsatt stadig mer omfattende og
krever og stadig mer tid av de tillitsvalgte gar med til & betjene stadig nye
og/eller oppdaterte dataprogrammer, nye rutiner etc.

Kontrollkomiteen har gjennem aret kommet med forslag til oppgraderte rutiner
rundt utlan av vdpen samt handtering av ammunisjonen.

Disse forslagene er nd i det store og hele implementert og fungerer meget
godt.

HMS:

Det nye KS systemet som Tor Olafsen har laget er ett godt hjelpemiddel for
klubben.

Her finnes dokumentasjon og rutiner for det aller meste.

Det star ett eksemplar av denne pa klubbens kontor dersom noen gnsker & se i
denne.



Hederstegn:

Som vanlig har Olav Handeland til tross for bade pandemi og andre
utfordringer hvert klubbens alfa og omega nér det gjelder klubbdriften. Selv
under perioder med strenge smittevernsrestriksjoner har han daglig funnet
veien til Lgvenskiold for & holde unna ngdvendig klubbarbeid og samtidig evnet
a se fremover i en utfordrende tid.

| ar hvor det ogsa har veert flere utfordringer en normalt har klubben hatt
enormt behov og glede av Olavs kunnskapsniva, arbeidskapasitet og evne til 3
se helheten og derigjennem lette mye av styrets arbeid med hensyn til & ta de
riktige avgjgrelsene fortlgpende gjennem &ret.

For a drifte klubben, sa gar det med anslagsvis 5000 frivillighetstimer i aret,
hvorav rundt 2500 timer pa viltmal banene vare alene.
| tillegg til selve klubbdriften (styre og stell).

Vi kunne/burde derfor ramset opp mange flere enkeltpersoner som blant
annet har vedlikeholdt og driftet banenes bade mekaniske og elektriske
installasjoner til gressklipping, beising, vedlikehold av klubbhus, stevne-
avholdelser, resultatfgringer, kioskdrift, rigg, drift og ikke minst har bidratt til at
vare baner fremstar som ryddige

og gjor banene til en hver tid funksjonelle og innbyr til lystbetont bruk av
skyttere i samtlige grener og ikke minst jegerene vare.

Men a ramse opp enkeltpersoner, vill det ogsé veere lett 4 glemme mange som
bidrar jevnt og trutt uten at de synes sa godt.
Anbefaler derfor at drsberettningene fra Viltmdl og Pistol 0gsé leses.

Likevel ma vi trekke frem ett par stykker som gjgr viktige oppgaver for klubben
men som vi kanskje likevel tar for gitt i hverdagen.

Tor Heiestad, som i tillegg til alt arbeidet han legger ned i baneanleggene,
avholding av viltmal stevner og annet vedlikehold,



ogsa har pdtatt seg oppgaver for NSF pa de virkelig store viltmal
arrangementene.

A vi velger til sist ogsa & gi en stor takk til Hjortegruppa som til tross for
utfordringene rundt smitteverntiltakene har hjulpet mang en jeger med
oppskytingene.

Avsluttningsvis:

Til tross for en noe usikker fremtid med tanke p& Covid-19,

ser vi frem til neste ar, med hdp om at klubben og idretten var kan gradvis
normalisere seg og utvikle seg videre i en positiv retning i Igpet av 2022.
Uansett hva det nye aret har a by p4, sa vil vi fortsatt tilstrebe oss & vaere
verdens beste sportsskytterklubb, sa lenge vi har like positive medlemmer som
alltid stiller opp for klubben.
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